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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Zatgcznik nr 1 do Statutu Technikum nr 17

I. Postanowienia ogdlne

1. Zasady Oceniania Zachowania okreslajg szczegétowe kryteria pomocnicze stosowane przy
ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2. Ocena zachowania ma charakter catosciowy i podsumowujgcy. Nie jest prostg sumg wpiséw
pozytywnych i negatywnych ani wynikiem automatycznego przeliczenia frekwencji, kar lub nagrod.

3. Ocene dobrg przyjmuje sie jako poziom odpowiadajgcy wtasciwemu, oczekiwanemu sposobowi
realizowania przez ucznia kryteriow oceny zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia caty okres objety klasyfikacjg, w tym
charakter, czestotliwosc i okolicznosci zachowan ucznia, reakcje ucznia na dziatania wychowawcze
oraz widoczne postepy w zachowaniu.

Il. Obszary uwzgledniane przy ocenie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.



I1l. Informowanie ucznidéw i rodzicow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé przekazana w szczegdlnosci podczas lekcji
wychowawczej, zebrania z rodzicami, konsultacji, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
strony internetowej Szkoty.

3. Fakt poinformowania uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca dokumentuje w
dzienniku elektronicznym.

IV. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu.

2. Przed ustaleniem oceny wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Opinia ocenianego ucznia moze mie¢ forme samooceny.
4. Opinia ucznidw danego oddziatu nie moze by¢ zastgpiona wytgcznie opinig samorzgdu klasowego.

5. Wychowawca moze uwzglednié informacje przekazane przez innych pracownikéw Szkoty, jezeli
dotyczg one zachowania ucznia i majg znaczenie dla oceny.

6. Sposodb zasiegniecia opinii wychowawca dokumentuje w dzienniku elektronicznym lub w innej
przyjetej w Szkole formie.

V. Zrédta informacji o zachowaniu ucznia

Zrédtami informacji o zachowaniu ucznia sa w szczegdlnosci:

1) obserwacja zachowania ucznia podczas zajeé, przerw, uroczystosci, wycieczek, praktyk i innych
form dziatalnosci Szkoty;

2) wpisy pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym;
3) opinie nauczycieli uczacych ucznia;

4) opinia ucznidw danego oddziatu;

5) samoocena ucznia;

6) informacje przekazane przez pracownikéw Szkoty;

7) udziat ucznia w dziataniach klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;



8) reakcja ucznia na dziatania wychowawcze oraz podejmowane proby poprawy.

Wpisy w dzienniku elektronicznym sg waznym zrédtem informacji, ale nie stanowig jedynej ani
automatycznej podstawy ustalenia oceny zachowania.

VI. Przyktady zachowan wptywajacych pozytywnie na ocene

1) wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami Szkoty, kolezankami i
kolegami;

2) systematyczne i odpowiedzialne wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

3) podejmowanie dziatan stuzgcych wtasnemu rozwojowi, w tym udziat w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych;

4) pomoc kolezenska, wspieranie innych uczniéw w nauce oraz dziatania wzmacniajgce dobre relacje
w klasie;

5) aktywna praca w Samorzgdzie Uczniowskim lub samorzadzie klasowym;
6) reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym, uroczystosciach i wydarzeniach pozaszkolnych;

7) przygotowywanie materiatéw promujgcych Szkote, gazetek, informacji na strone internetowg lub
innych materiatéw edukacyjnych;

8) uczestnictwo w dziataniach promocyjnych Szkoty, w szczegdlnosci w Drzwiach Otwartych, targach
edukacyjnych i spotkaniach z kandydatami;

9) organizowanie lub wspotorganizowanie akademii, uroczystosci, konkurséw, projektéw, wydarzen
szkolnych lub klasowych;

10) udziat w wolontariacie, dziataniach charytatywnych i przedsiewzieciach na rzecz wspdlnoty
lokalnej;

11) aktywne reprezentowanie Szkoty w sporcie, kulturze, nauce lub dziataniach spotecznych;

12) udziat w akcjach promujacych zdrowie, bezpieczenstwo, odpowiedzialno$¢ spoteczng lub
ochrone srodowiska;

13) okazywanie szacunku dla symboli narodowych, tradycji Szkoty, wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych naroddw.

VII. Przyktady zachowan wptywajacych negatywnie na ocene

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz powtarzajgce sie spdznienia;
2) opuszczanie terenu Szkoty podczas przerw lub zajeé bez zgody osoby uprawnionej;

3) odfaczanie sie od grupy podczas wycieczek, wyjs¢ lub innych zaje¢ organizowanych przez Szkote;



4) lekcewazacy lub arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek lub kolegéw;

5) uzywanie wulgarnego stownictwa, obrazanie, wysmiewanie, ponizanie lub szykanowanie innych
0soOb, takze w Internecie;

6) oszukiwanie, oktamywanie nauczyciela lub swiadome wprowadzanie w btgd pracownikéw Szkoty;

7) Swiadome tamanie przepiséw statutu, regulaminéw szkolnych, zalecen i zarzgdzen dyrektora oraz
polecen nauczycieli;

8) korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec¢ niezgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

9) publikowanie w Internecie zdje¢, nagran lub informacji dotyczacych innych oséb bez wymaganej
zgody albo naruszajgcych ich godnosé, dobre imie lub bezpieczenstwo;

10) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lub uniemozliwianie innym uczniom udziatu w lekcji;

11) niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen klasowych, wycieczek i wyjs¢
organizowanych przez Szkote;

12) niszczenie sprzetu szkolnego, mienia Szkoty lub mienia innych osdéb;

13) palenie papieroséw lub e-papieroséw na terenie Szkoty, w jej otoczeniu, podczas wycieczek lub
innych zaje¢ organizowanych przez Szkote;

14) zachowanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego albo innych oséb;

15) nieprzestrzeganie zasad schludnego, estetycznego i bezpiecznego wygladu, jezeli narusza to
postanowienia Statutu lub zasady bezpieczenistwa.

VIII. Frekwencja, spdznienia i usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Frekwencja i punktualnos$é sg uwzgledniane w obszarze wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia.
2. Brak stuprocentowej frekwencji nie wyklucza samodzielnie uzyskania wysokiej oceny zachowania,

jezeli nieobecnosci sg usprawiedliwione, a catoksztatt zachowania ucznia spetnia wymagania
okreslone w Statucie.

3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia mogg wptywaé na ocene zachowania, jednak ich
liczba nie stanowi samodzielnej podstawy do automatycznego ustalenia okreslonej oceny.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w
Statucie Szkoty.



IX. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia zgtasza sie w trybie i terminach okreslonych w Statucie Szkoty oraz przepisach prawa
oSwiatowego.

3. Zastrzezenia nie s3 odwotaniem od merytorycznej oceny zachowania, lecz dotyczg wytacznie
zgodnosci trybu ustalenia oceny z przepisami.

X. Kary i nagrody
1. Kary i nagrody stosowane wobec ucznia okresla Statut Szkoty.

2. Zastosowanie kary lub przyznanie nagrody moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny
zachowania, jezeli pozostaje w zwigzku z obszarami okreslonymi w § 34 ust. 8 Statutu.

3. Sama kara lub nagroda nie zastepuje catosciowej analizy zachowania ucznia dokonywanej przez
wychowawce.



